
1º ENCUENTRO DE JOVENES PROFESIONALES 
FEPUT ‐ 2010 

 

En reunión de Delegados de FEPUT   del   14 de Octubre de 2.010,   surgió  la preocupación por  la 
falta de participación de  los  jóvenes profesionales  en  la mayoría de  los Colegios.  Se planteó  la 
posibilidad  de    organizar  una  actividad  que  permitiese  el  acercamiento  de  los  jóvenes 
profesionales  y  a su vez el  conocimiento de  las problemáticas que los mismos deben enfrentar al 
inicio de su vida profesional. 

En la reunión de Mesa Ejecutiva del 21/10/10 se decidió convocar a Jóvenes profesionales de los 
Colegios federados para el día 28/10/10 a las 13 Hs. En ella se analizaría la posibilidad de llevar a 
cabo un primer acercamiento con quienes están comenzando el ejercicio de su profesión. 

De esa reunión participaron jóvenes de los Colegios de: Graduados en Ciencias Económicas (C.P.N. 
Silvia Correa), Profesionales de  la Educación Física (Prof. Ernesto Auvieux), Psicólogos (Psc. Flavio 
Garlati)  y  Lic.  Gladys  Omill  (Presidenta  del  Colegio  de  Trabajadores  Sociales)  en  carácter  de 
Coordinadora. Además de  autoridades de  FEPUT, C.P.N. Ricardo Nassif  y  el Dr. Héctor  Sale, de 
Colegio Médico de Tucumán. 

Se determinó realizar el 19 de Noviembre de 2010,  a partir de las 19.30 Hs y hasta las 22 Hs,  un 
Encuentro  de  Jóvenes  Profesionales.  Se  fijaron  como  objetivos  generar  una  instancia  de 
acercamiento entre  los  jóvenes profesionales de  las distintas disciplinas y conocer  las demandas 
de los mismos a sus organizaciones profesionales. 



La  reunión organizativa de  las actividades del 4/11/10  tuvo una mayor participación. Estuvieron 
representados  el Colegio de Ingenieros Agrónomos (Ing. Amadeo Sánchez), el Colegio de Médicos 
Veterinarios (Vet. Rocío Leal), el Colegio de Bioquímicos (Bioqs. Alejandra Guinudinik y María Elena 
Alcorta), el Colegio de Arquitectos  (Arq. Benjamín Paz), el Colegio de Profesionales en Servicio o 
Trabajo  Social  (Lic.  Lourdes González Hernández  y Rodrigo Azcuy),  el Colegio de Abogados  (Dr. 
Pablo Navarro Dino). En esa  reunión se  fijaron  las pautas para  la convocatoria, se esbozaron  las 
actividades,  se  propusieron  las  consignas  para  el  trabajo.  Con  esas  ideas  el  Psc.  Flavio  Garlati 
diseñó  el afiche de difusión y elaboró la planificación del Taller, con la supervisión de la presidenta 
del Colegio de Psicólogos y  la Presidenta del Colegios de Trabajadores Sociales.   De esta reunión 
también participaron las autoridades de FEPUT, C.P.N. Ricardo Nassif y Arqta. Gladys Gigón 

La difusión se complementó con la realización de un programa de Tribuna Profesional dedicado a 
esa temática. El mismo se grabó el 5 de Noviembre para ser difundido en la semana de realización 
del Encuentro. 

La  última  reunión  preparatoria  se  llevó  a  cabo  el  18/11/10  a  las  13. Hs.  Participaron: Amadeo 
Sánchez (Ing. Agrónomo), Elena Alcorta (Bioquímica), Pablo Navarro Dino (Abogado), Flavio Garlati 
(Psicólogo),  Rodrigo  Azcuy  y  Gladys  Omill  (Lic.  en  Trabajo  Social).  Se  acordaron  detalles  de  la 
organización para el día siguiente en que se llevaría a cabo el Encuentro 

 

SISTEMATIZACIÓN DEL TRABAJO EN LOS GRUPOS 

El Viernes 19 de Noviembre a partir de las 20.00 Hs se realizó en la sede de FEPUT, el 1º Encuentro 
de  Jóvenes  Profesionales.  Participaron  cuarenta  y  tres  (43)  profesionales  de  12  Colegios 
federados. Se organizaron 4 grupos  multidisciplinarios, que trabajaron tres (3) consignas durante 
aproximadamente 45 minutos. Las consignas fueron las siguientes: 

1. ¿Qué es lo que necesitas como Joven Profesional? 
2. ¿Qué es para vos tu Colegio? 
3. ¿Participas activamente de tu colegio? ¿De qué manera? 
 

La discusión se cada grupo se plasmó en un afiche que luego fue compartido en plenario. De ese 
trabajo grupal surgieron las siguientes ideas: 
 
Consigna 1: 

• Apoyo en la gestión de títulos 
• Asesoramiento 
• Regulación del ejercicio profesional ‐ Regulación de honorarios – Inserción 

laboral en condiciones dignas 
• Supervisión 
• Conexión entre Profesionales – Estudiantes de cada carrera                      
• Bolsa de trabajo 
• Participación en los Colegios          
• Capacitaciones accesibles (en términos económicos) sobre temáticas 



innovadoras 
Consigna 2: 

• Un espacio de participación, de asesoramiento 
• Un regulador del ejercicio profesional 
• Un lugar para capacitaciones de posgrado 
• Un espacio de concentración de poder 
• Una institución de representación 
• Un centro de interacción social 
• Un órgano burocrático 
• Un órgano de facturación 
• Debe ser un órgano de defensa 
• Una institución para la mejora del ejercicio profesional 
• Órgano que da beneficios insuficientes a los jóvenes profesionales 

 
Consigna 3: 

• Diversidad en la forma de participación. En algunos Colegios la participación es 
mayor  (en Comisiones Directivas, en Comisiones de  Jóvenes). En otros casos 
no hay participación activa. 

• Ofreciendo servicios gratuitos a la comunidad, asesoramiento y tutorías. 

• Elaboración de boletines y revistas. 

• Acciones solidarias. 

• Eventos sociales 

• Jornadas provinciales. 

 

Terminado el plenario se  invitó a  los representantes de  las Organizaciones profesionales para oír 
las ideas que aparecieron en el debate. Participaron los Colegios de Ing. Agrónomos, Bioquímicos, 
Psicólogos, Biólogos, Graduados en Cs Económicas, Arquitectos y Trabajadores Sociales. 

Se planteó que una forma de apoyar a  los  jóvenes profesionales es capacitándolos en Marketing 
Personal: Elaboración de curriculum, preparación para entrevistas de trabajo, etc. 

Se ahondó en las razones de la falta de participación. De allí surgieron como respuestas: 

• La ausencia de Comisiones de jóvenes 

• La falta de incentivo para dicha participación en algunos Colegios 

• El desconocimiento: se sugiere promover la valorización de las organizaciones 
profesionales desde las instancias formativas de grado) 



• Falta de acercamiento de los Colegios a los jóvenes 

Se  remarcó que  la  falta de participación  en  los Colegios no es  sólo de  los  jóvenes  sino que es 
general. Y se instó a conocer la historia y los procesos de los Colegios profesionales. Reapareció la 
idea de ruptura entre el ámbito académico y el profesional. 

                                                             

ASISTENTES AL 1º ENCUENTRO DE JOVENES PROFESIONALES – FEPUT 2010 

 

INGENIERA AGRONOMA: 1  

INGENIERO QUIMICO: 1  

GEOLOGO: 1  

MEDICA: 1  

PROF. EDUC. FISICA: 1  

ODONTOLOGA: 1  

MEDICOS VETERINARIOS: 2  

PSICOLOGOS: 4  

CONTADORES/ECONOMISTAS: 6 (5 colegiados – 1 sin colegiación) 

 BIOQUIMICAS: 6 

ABOGADOS: 8 

TRABAJADORES SOCIALES: 11 

 


